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BANCO DA\ AMAZONIN
COMISSAO DE NEGOCIAGAO SALARIAL

PROPOSTA APRESENTADA PELO BANCO DA AMAZONIA S/A,
OCORRIDA EM 24.06.2021, COM A CONTRAF, CONTEC e SEEB-MA., A
RESPEITO DO DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS POR FORCA DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N°103/2019

Considerando a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, em 13 de novembro
de 2019, constitui dever do Banco da Amazonia efetivar o desligamento dos
empregados gque se encontrem em uma das seguintes situacoes:

a) tenham se aposentado utilizando o tempo de contribuicdo do atual emprego
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a partir de 14.11.2019;

b) tenham atingido a idade de 70 (setenta) anos ou mais e, cumulativamente, o
tempo de contribui¢cdo minimo de 180 (cento e oitenta) meses;

| - APOSENTADORIA COMPULSORIA:

1. Enquadramento do publico-alvo: Fica definido, como publico-alvo da
presente proposta, 0s empregados que tenham atingido a idade de 70 (setenta)
anos ou mais e, cumulativamente, o tempo de contribuicdo minimo ao INSS de
180 (cento e oitenta) meses na data da publicacdo da Circular GEPES N°
2021/023 de 20/05/2021 e, ainda, 0s empregados que irdo completar 70 (setenta)
anos de 21/05/2021 até 31/12/2022 e, cumulativamente, atingir o tempo de
contribuicdo minimo de 180 (cento e oitenta) meses ao INSS.

2. Objeto: Constitui objeto da presente proposta, o desligamento dos empregados
do publico-alvo previsto no item 1 acima, garantido, como consequéncia do
desligamento, o descrito a seguir:

a) Multa Contratual: Pagamento da multa de FGTS de 40% (quarenta
por cento) do montante do saldo para fins rescisérios do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

b) Aviso Prévio: Pagamento de aviso prévio proporcional indenizado,
que pode chegar a 90 (noventa) dias, dependendo do tempo de
contrato de trabalho de cada empregado;

¢) Prazo de Desligamento:
i. para aqueles que completaram 70 (setenta) anos ou mais
até 31/05/2022 e que possuam o minimo de 180 (cento e
oitenta) meses de contribuicdo ao INSS: até 31/05/2022,
cuja data de desligamento sera negociada entre o Banco e o
empregado;




ili. para aqueles gue vado completar 70 (setenta) anos ou
atingir o tempo de contribuicdo minimo _de 180 (cento e
oitenta) meses ao INSS a partir_de 01/06/2022 até
31/12/2022: no ultimo dia do més que o empregado atingir a
idade de 70 (setenta) anos ou o tempo de contribui¢cdo minimo
de 180 (cento e oitenta) meses;

d) Ticket-Alimentacdo: Antecipacdo de 6 (seis) meses de ticket-

f)

9)

h)

alimentacdo (auxilio-alimentacdo e cesta-alimentagdo), pagos de uma
vez quando do desligamento;

Capacitacdo: Oferta de capacitacdo para recolocacdo no mercado,
educacao financeira ou preparacdo para aposentadoria, por periodo de
3 (trés) meses, com suspensao das horas de trabalho para realizacéo
dos cursos;

Renegociacdo de Dividas: Possibilidade renegociacdo de dividas,
nos patamares legais, com taxa de juros diferenciada, caréncia de 120
(cento e vinte) dias e seguro prestamista. Condi¢Ges melhores do que
as ofertadas pelo banco aos empregados;

Reembolso ao Plano de Saude: O Banco ofertard, para aqueles que
assim optarem e nas condigdes previamente estabelecidas no
Programa Saude Amazénia, o beneficio de auxilio de assisténcia a
salde, a ser feito por meio de reembolso de despesa, consistente no
ressarcimento parcial ou integral da parcela alusiva ao plano ou
seguro de saude adquirido pelo beneficiario no mercado.

Nota 1: Aos empregados ativos, admitidos até 30.11.2018, ficara
assegurada a participacdo no Programa Salde Amazonia, apds sua
efetiva aposentadoria, devendo atender, no ato do desligamento,
concomitantemente, a condicdo de aposentado pelo INSS e que o
desligamento do Banco da Amazonia ndo tenha ocorrido por justa
causa. Para os empregados admitidos a partir de 01.12.2018, o
reembolso decorrente do beneficio de assisténcia a satde tera duracao
enquanto estiver vigente o contrato de trabalho.

Nota 2: Os empregados quando de sua aposentadoria e consequente
desligamento com o Banco, que preencham os requisitos previstos na
Nota 1 acima, poderdo fazer jus ao beneficio do reembolso ao plano
de salde previsto no Programa Saude Amaz6nia, ap0s a sua adesdo
que podera ser feita a qualquer tempo, com efeitos a partir da data do
requerimento.

Banco de Horas: em havendo horas positivas em respectivo banco
de horas, estas serdo pagas ao empregado por ocasido da rescisao
contratual,



i) Verbas Rescisorias: Pagamento do saldo de salério, férias + 1/3
integrais, proporcionais e vencidas, se houver, 13° salario, na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias, e a proporcionalidade do saldo das
vantagens (como, por exemplo, licenga-prémio, abonos, PLR etc.).

j) Data de Pagamento: O pagamento das verbas rescisorias e
indenizatdrias ora previstas neste topico deverd ser efetuado até 72
(setenta e duas) horas contadas do término do contrato de trabalho
com o Banco.

Il - APOSENTADOS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO A PARTIR DE
14/11/2019:

1. Enquadramento do publico-alvo: Fica definido, como publico-alvo da
presenta proposta, o empregado aposentado pelo RGPS depois da entrada em
vigor da Emenda Constitucional n® 103, ou seja, a partir de 14.11.2019, que
utilizou o tempo de contribuicdo do atual emprego no Banco da Amazénia para
fins de aposentadoria, que ainda ndo tenha completado 70 anos e que continua
na ativa até a data do fechamento do acordo. Para este publico, fica estabelecido
que sera cessado seu vinculo com a Instituicdo, ndo fazendo jus a parcelas
indenizatorias, mas tdo somente as parcelas rescisorias decorrentes da extin¢ao
do contrato de trabalho a pedido, conforme previsto no item “b” abaixo. Para
fins de marco temporal a ser adotado para o enquadramento do publico-alvo,
sera considerada a Data de Inicio de Beneficio (DIB) contida na carta de
concessdo da aposentadoria do INSS.

2. Obijeto: Constitui objeto da presente proposta, o desligamento dos empregados
aposentados por tempo de contribuicdo constante do publico-alvo previsto no
item 1 acima, garantido, como consequéncia do desligamento, o descrito a
sequir:

a) Prazo de Desligamento: até 20/05/2022, cuja data de desligamento
sera negociada entre o Banco e 0 empregado;

b) Capacitacédo: Oferta de capacitacdo para recolocacdo no mercado,
educacdo financeira ou preparacdo para aposentadoria, por periodo de
3 (trés) meses, com suspensao das horas de trabalho para realizacéo
dos cursos;

c) Renegociacdo de Dividas: Possibilidade de proposta de
Renegociacdo de dividas, nos patamares legais, com taxa de juros
diferenciada, caréncia de 120 (cento e vinte) dias e seguro
prestamista. Condi¢des melhores do que as ofertadas pelo banco aos
empregados;



d) Reembolso ao Plano de Saude: O Banco ofertara, para aqueles que
assim optarem e nas condicdes previamente estabelecidas no
Programa Saude Amazonia, o beneficio de auxilio de assisténcia a
salde a ser feito por meio de reembolso de despesa, consistente no
ressarcimento parcial ou integral da parcela alusiva ao plano ou
seguro de saude adquirido pelo beneficiario no mercado.

Nota 1: Aos empregados ativos, admitidos até 30.11.2018, ficara
assegurada a participacdo no Programa Saude Amazonia, apds sua
efetiva aposentadoria, devendo atender, no ato do desligamento,
concomitantemente, a condicdo de aposentado pelo INSS e que o
desligamento do Banco da Amazonia ndo tenha ocorrido por justa
causa. Para os empregados admitidos a partir de 01.12.2018, o
reembolso decorrente do beneficio de assisténcia a satde tera duracdo
enguanto estiver vigente o contrato de trabalho.

Nota 2: Os empregados quando de sua aposentadoria e consequente
desligamento com o Banco, que preencham os requisitos previstos na
Nota 1 acima, poderdo fazer jus ao beneficio do reembolso ao plano
de salde previsto no Programa Salde Amazonia, ap6s a sua adesdo
que podera ser feita a qualquer tempo, com efeitos a partir da data do
requerimento.

e) Banco de Horas: em havendo horas positivas em respectivo banco
de horas, estas serdo pagas ao empregado por ocasido da resciséo
contratual,

f) Verbas Rescisorias: Pagamento do saldo de salario, férias + 1/3
integrais, proporcionais e vencidas, se houver, 13° salario, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servi¢co ou fragédo
superior a 14 (quatorze) dias e a proporcionalidade do saldo das
vantagens (como, por exemplo, licenga-prémio, abonos, PLR etc.).

g) Data de Pagamento: O pagamento das verbas rescisdrias ora
previstas neste topico devera ser efetuado até 72 (setenta e duas)
horas contados do término do contrato de trabalho com o Banco.

3. Apresentacdo de Documentos: Os empregados aposentados por tempo de
contribuicdo pelo RGPS, a partir de 14/11/2019 até a data de assinatura do
acordo, deverao, obrigatoriamente, comunicar ao Banco sua aposentadoria nesta
modalidade, enviando, na oportunidade, a copia da carta de concessdao da
aposentadoria do INSS e solicitando o respectivo desligamento, bem como
informando a data em que deseja realizar extin¢do do contrato de trabalho com o
Banco da Amazonia, observada a data limite de 20/05/2022.



O Banco ressalta que a proposta esta aderente aos principios que regem a negociagao,
constituindo-se para este momento em esforco, apesar do contexto juridico e financeiro
atualmente vigente.

Nesse contexto, ressalva que a eventual rejeicdo em Assembleia, impora na retirada, por
parte do Banco, da proposta ora apresentada

Belém, 24 de junho de 2021.
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