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SANTANDER, RESPEITE OS TRABALHADORES

De 2019 a 2023, a categoria bancaria perdeu 27
mil postos de trabalho no Brasil, segundo dados
da RAIS. Saimos de 455 mil para 428 mil
trabalhadores — uma redugao de 6% no periodo
pos-pandemia. Ao contrario dessa tendéncia
nacional, o Grupo Santander aparenta ter
ampliado seu quadro funcional, saindo de 47,8

mil empregados em 2019 para 55,6 mil em 2023.

Mas o que parece uma boa noticia,
na pratica esconde uma estratégia
perversa do banco: a substituicao
de bancarios por trabalhadores
contratados em empresas
coligadas e controladas
da holding Santander,
com direitos inferiores

e fora da convencao
coletiva da categoria bancéfia.
Mesmo com o fechamento de 10% de suas
agéncias no periodo (272 a menos) e

a reducgao real de 6% das despesas de
pessoal, o nimero de empregados cresceu.
A explicagdo esta na movimentagdo interna
das despesas e

da forca de trabalho: enquanto as
despesas de pessoal na estrutura

do Banco Santander cairam 22%,

nas controladas e coligadas

aumentaram 126%.

Ou seja, 0 banco esta

terceirizando sua propria

forca de trabalho!

Empresas como a Flrst,

com CNAE de

“desenvolvimento de

software sob encomenda”,

e a Tools, classificada como

prestadora de apoio administrativo,

nao seguem os mesmos direitos da

nossa convencao coletiva.

Hoje, estima-se que 54% dos empregados
estejam no banco e 46% nas demais empresas
da holding. No entanto, os bancarios ainda
respondem por 73% das despesas de pessoal,
enquanto os outros 46% ficam com apenas 26%.
Isso mostra o claro objetivo: reduzir custos
precarizando o trabalho.

O impacto disso é gigantesco: além de fragilizar
nossa organizacao sindical, a estratégia
compromete saldrios, PLR, beneficios,
direitos e
condicdes de
trabalho — pilares da nossa
luta histdrica. Ao enfraquecer os
bancarios e esvaziar a CCT, o
Santander promove uma desvalorizagao
sistematica da categoria.

Tudo isso impulsiona o lucro do banco, que no
ano de 2024 lucrou RS 13,8 bilhdes, com
crescimento de 47,8%. Mas esse lucro nao fica
no pais: mais de 90% das a¢des do Santander
Brasil estao nas maos de grupos internacionais,
sobretudo na Espanha e na Holanda. Ou seja, o
dinheiro que deveria gerar empregos e
investimentos aqui, vai embora em forma de
remessa de lucros.

3 hora. de d:zer

NAO .A.

TERCEIRIZA
no Santan er!

Nosso trabalho tem valor.
Nossa luta tem historia.
Nossa categoria tem voz.



AOS TERCEIRIZADOS DO SANTANDER

VOCE MERECE MAIS:
DIREITOS IGUAIS PARA QUEM
FAZ O MESMO TRABALHO

Se vocé trabalha na Flrst, Tools ou em qualquer empresa controlada ou
coligada do Santander, saiba: o banco precisa de vocé. Mas ele ndo quer

te valorizar como merece.

de pagamento.

aposentadoria e mais.

CATEGORIA BANCARIA

NOVO ENQUADRAMENTO SINDPD/SP

Data-base

mais longas e salarios menores.

1° Setembro

SINDICAL SANTANDER ¢ NOVEMBRO / 2025

Veja o que isso significa na pratica:
Bancarios sob a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) tém garantidos:
PLR cheia, gratificacdo de funcdo, vales refeicdo e alimentacao
superiores, jornada de 6h, auxilio-creche/baba, estabilidade pré-

1° Janeiro

Nos ultimos anos, o Santander transferiu milhares de trabalhadores de
sua estrutura para outras empresas do grupo. Com isso, mantém a

mesma operacdao, mas com menos direitos e saldrios mais baixos. Uma
forma sutil de terceirizar suas atividades e reduzir os custos com a folha

J4 os trabalhadores das empresas como Flrst estdo submetidos a acordos
de outras categorias, como o SindPD/SP, com menos beneficios, jornadas

Jornada de Trabalho

6 horas (adicional de hora extraordinaria para
7° e 82 hora ou gratificacdo de funcao)

8 horas

Adicional Noturno

35% entre 22h e 6h

Sem adicional até 00h

Vale Transporte

Desconto 4% salario

Desconto legislacdao 6%

Auxilio Alimentacdo/
Refeigdo (vigentes em
outubro/2024)

Auxilio alimentacdo mensal de RS 874,76 e
refeicdo de RS 50,46 diario por 22 dias
Somados os valores chegam a RS 1.984

Auxilio alimentacdo e/ou refei¢cdo no
valor mensal de RS 1.101,67

Auxilio Creche

RS 659,67 por filho para criancas de até 5 anos e
11 meses (71 meses)

RS 646,00 por filho até 60 meses

Qualificagao Profissional

Oferta de bolsas de graduacao, pés-graduacdo e
especializagdo firmado em ACT especifico

N3do ha mencdo no ACT

Remuneracdo Variavel

o

A remuneracgdo pode chegar a 2,2 saldrios com
acréscimo de valor linear com o teto de RS
6.942,28 e programa proprio baseado em
rentabilidade e metas

Programa préprio baseado em rentabilidade

e metas

J

Fonte: Instrumentos Coletivos de Trabalho

REMUNERAGAO MEDIA POR CNAE 2.0 SUBCLASSE - EM R$

Bancos multiplos, com carteira comercial

RS 10.774,91

\Atividades de teleatendimento

Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda RS 8.195,56

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente RS 3.203,20

Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndao

especificados anteriormente RS 2.889,43

Atividades de cobranca e informagdes cadastrais RS 2.748,23
RS 1.946,30

J

Fonte: RAIS 2023
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